
 
 

2019-2020 年度常務委員會 

工作報告 

 

  香港特區政府公務僱員總工會在 2009 年 10 月 23 日成立。「公僱總」成立的目的是為公務員爭

取合理薪酬及服務條件，增加人手編制，並向政府提供意見改善公務員福利，加入被諮詢的公務員

工會。 

 

1. 第六屆 (2019-2021) 常務委員會 

 

名譽會長  ﹕立法會潘兆平議員,BBS,MH 

李鳳英女士,SBS,BBS,MBE,JP 

法律顧問 ﹕鍾沛林先生,OBS,GBS,SBS,JP 

核 數 師 ﹕陳熾憲先生 

  

主    席  ﹕麥少芬女士 副 主 席 ﹕江明中先生、張懿德女士 

秘    書  ﹕林欣怡女士   財    政 ﹕何慧珊女士 

委    員 (政策權益) ﹕章漢傑先生、虞志偉先生、葉偉添先生、王柏麟先生、梁佩珊女士 

委    員 (組織宣傳) ﹕沈養莉女士、廖榮波先生、梁佩珊女士 

委    員 (康樂福利) ﹕李展文先生、陳福生先生、鄺耀榮先生、劉耀華先生、唐光輝先生 

 

2. 會員人數及相關職系  

 「公僱總」現時的成員會均來自港九勞工社團聯會的公務員工會。截至 2019 年 12 月 31 日會

員人數爲 5881 人。其中包括 39 名個人會員，來自不同政府部門。職級函蓋範圍包括有一般職系（文

書及秘書）、政府司機、攝影師、評稅主任、稅務主任、勞工督察、系統分析/程序編製主任、小販

管理主任、機電監工技工和二級工人等不同職系。 

 

3. 政策權益 
3.1 公務員及合資格人士的醫療及牙科福利 :  

 於 2019 年 6 月 4 日出席「公務員醫療及牙科福利聯席」 與立法會葉劉淑儀議員及容

海恩議員的會議，表達意見。 

 於 2019 年 8 月 20 日出席「公務員醫療及牙科福利聯席」 與立法會何啟明議員的會議，

表達意見。 

 於 2019 年 10 月 31 日出席「公務員醫療及牙科福利聯席」聯同三位勞工界 

議員(潘兆平議員、陸頌雄議員及何啟明議員) 與公務員事務局局長的會議，除表達中

醫服務意見外，更表達為 2000 年 6 月 1 日或後入職的公務員增設退休後享有醫療福利

的意見。 

3.2 對於《財政預算案 2019》，已於 2019 年 2 月 22 日去信財政司司長表達意見。 

3.3 於 2019 年 3 月 27 日聯陪同三間成員會代表約見勞工界潘兆平議員，表達未能於體育館

全面實行五天工作周的關注。 



 
 

3.4 於 2019 年 4 月 15 日舉辦公務員研討會，探討「公務員薪酬調整機制」及「公務員品行

和紀律或紀律聆訊程序/處分機制」的課題。除獲得多名嘉賓講者支持外，潘兆平議員及

公務員事務局公務員紀律秘書處派出兩位官員講解有關課題。 

3.5 對於 2019-20 年薪酬趨勢調查結果，已於 2019 年 5 月 16 日去信公務員事務局局長及向傳

媒發新聞稿表達意見。 

3.6 於 2019 年 9 月、10 月就 2019 年《施政報告》發表前，先後提交兩次建議書。發表後，

再去信行政長官表達意見。 

3.7 本會代表出席公務員醫療及牙科聯席小組會議。 

 

4. 組織宣傳 

4.1 於 2019 年 3 月 23 日出席勞聯週年會員大會。 

4.2 於 2019 年 5 月 7 日 出席勞聯第 18 屆常委就職典禮。 

4.3 於 2019 年 5 月 23 日舉辦本會第六屆常務委員會就職典禮。 

4.4 於 2019 年 7 月 28 日- 8 月 1 日參加勞聯全總團，藉此與勞聯各成員會加深認識和交流。 

4.5 於 2019 年 8 月 25-27 日參加勞聯公資委大灣區三天考察團，藉此與勞聯公務員及資助機

構事務委員會各工會理事增進友誼，加深認識和交流。 

4.6 於 2019 年 9 月 7 日出席勞聯中期會務研討會。 

4.7 於 2019 年 10 月 9-18 日參加 2019 年北京國家行政學院之國情研習專班。 

4.8 本年度舉辦兩場不同類型的投考公務員職位經驗分享講座，提升會員對公務員職位的認

識，增進與會員之間的聯繫和吸納新會員。 

4.9 撰文投稿勞聯報，就各項公務員相關政策發表意見，從而讓其他工會、公務員認識本會。 

4.10 本會代表出席成員會和友好工會的週年會慶或聯歡晚會，藉以認識和與工會的交流。 

4.11 為網址及新設的 Facebook 建立 QR Code 

 

                  
5. 康樂福利 

5.1 本會委員參加了勞聯的 2019 年會員子女學業成績獎勵計劃並獲獎，頒獎禮已於 2019 年 9

月 28 日下午在英才舉行，當日超過 100 人出席，場面熱鬧。 

5.2 參與勞聯 2019 新春年糕福利活動，藉以鼓勵會員續繳會費及發展新會員。本會會員也享

有勞聯提供的其他福利。 

 

6. 財政報告 

本年度各項活動達到收支平衡，財政穩健，能為會務活動提供資助。 

詳情請參閱財政附件。 

 



 
 

7. 鳴謝及展望 

     在過去一年，本會與公務員事務局保持良好溝通。透過合作，與香港紀律部隊總工會，香

港高級公務員協會， 國家行政學院香港同學會等互相交流和加強認識。本會亦與多個公務員工

會召開公務員醫療及牙科福利聯席，商討公務員的醫療及牙科福利情況，亦本會雖然未能成功加

入被諮詢的公務員工會，但本會仍然會努力發展，以期在不久將來達到公務員事務局的要求；期

望各成員會一起努力。感謝勞聯秘書處及立法會潘兆平議員辦事處對「公僱總」過去所提供的服

務及支援。 

 

 

 

 

                                                         常務委員會主席 麥少芬 

2020 年 6 月 8 日 


